D / Wer das Ziel kennt, kann entscheiden;
72 gt wer entscheidet, findet Ruhe; wer Ruhe findet, ist sicher;

f & wer sicher ist, kann Uberlegen; wer Uberlegt, kanhn verbessern.
Konfuzius (551-479 V. Chr.)
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12/2021 bis 02/2022

Vorstellung Roadmap und "bewirken" als Partner [Q/s
ESL-Runde, 23.02.2022

Erste Schritte in JGL-/SL- und ESL-Runde [Q/

UNTERRiICHT AUF HOHE DER 1EiT

oo mit bevirken’ g GELERTES LEiTBILD MiT LEjTSATLEN.
KONKRETiSiERUNGEN UND
ESL-Arbeitstreffen mit "bewirken"™ U; M
g Vorbereitung des Teamtages M EVALVIERTEN MASNAHMEN

16.03.2022 .

vision™ Vorstellung der A lase. Ziels wnd Roadiman (ua. SchilF-Ta) AKTUELLE SCHULPROGRAMMARBET 2V

> "Vision™ VorsStellung der AuSgangslage, Ziele und Roadmap (wa. SchiLF-Tag - . .
- DienStbeSprechung am 30.03.2022 Q/ MINDESTENS EINEM LEITSATZ
- Schulelternrat am 20.03.2022 (Sc, Ziel u.a.: Gruppenbildung fir Station 6) D

- Schiilerrat am 30.03.2022 (Bb, Ziel wa.: Gruppenbildung fur Station 6) GEMEINSAME HALTUNG

Teamtag - Finden gemeinSamer Werte und Ziele:

Ein Leitbild mit zukunftSorientierten LeitSatzen im Team entwickeln —
28.04.2022: JahrgangSteamtag, Elternteamtag, SuS-Teamtag Q/

Don't forget: Botschafter bestimmen! D
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ZuSammenfassung der LeitSatze: Finden einesS Leitbildes
=, Wer? RedaktionSgruppe (Botschafter je eine LK aus jedem Jg., 3 Eltern, 3 SuS, 1 SL-Mitglied)
gg (zwischen-) Ergebnisse werden zur KonSenSfindung ggf. in die TeamsS/Gremien geSpielt,
reServiertes ZeitfensSter: Mi, 16 Uhr, Moderation durch "bewirken", Q/
Arbeit abgeschlossen bis 09.06.2022 D

. BeSchluss des LeitbildesS und Bildung einer Steuergruppe
é'f Schulvorstand am 13.06.2022 [

GeSamtkonferenz am 15.06.2022
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2um Schuljahresende 2021/22 hat die 1GS
Winsen-Roydorf eih aktuelles und
Zukuhftsweisendes [eitbild, das mit
orientierenden Wert-, Verhaltens- unhd
Leistungsbeschreibungen die Rjchtschnhur f f f f
des prakelsChen Organisationshandeins b2 elohe unSorer Mapnabmen. Rituale. Schutintern, tmsetzungen. e
bildet. Dabei sind "gesunde Schule” und pasSen zu den neuen Leitsdtzen? was fehlt uns, was ist zu viel? D

"Untericht auf Hohe der Zeit" Teile DienstbeSprechung am 25.09.2022
der gemeinsamen Jdentitat. Q/

Treffen der Steuergruppe (externe Begleitung) Q/
Ziel: Vorbereitung der BeStandsaufnahme, Station 2 ‘ s

AusSwertung der BeStandSaufnahme durch die Steuergruppe

(externe Begleitung)
> Ziel: Konkretisierung des Leitbildes mit Mapnahmen etc., Einleiten

der Schulprogrammarbeit

Steuergruppe stellt in den Gremien das konkretisierte Leitbild (mit MaBnahmen

etc.) und die weiteren Schritte mit individuellem Zeitbedarf (abh&ngig von der
g Eingriffstiefe und Vorlaufzeit) vor:

- Einleiten der Schulprogrammarbeit DQ/

- notwendige BeSchlusSse werden in den Gremien gefasst

Zieltermin: 1.12.2022

{‘/ Durchfihrung der Schulprogrammarbeit im individuell [Q/s
. J benstigten und passenden Zeitrahmen
sehr, sehr schlechte (Jnterrichtsversorgung

Belagting wnds e wird, woch wehr

= J

Bildunhgsauftrag erfllibar?

© =iel Trip 2:

2um Dezember 2022 hat die 1GS Winsen-Roydorf ihre seit
2011 eingeflhrten schulinternenh Mashahmen an das heue
[eitbild angepasst uhd somit das [Leitbild konKretisiert.
Die durch denh Evaluationsprozess hotwendig gewordene
gchulprogrammarbeit beginnt.
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gescheierte Lukunflawerkdlall

5anzhei’r liche Umset zung der schulinfernen &Gbspr’achen?

050

gemeinsame Haltunhg?

gelebtes [eitbild?
gropes System

RusBlRelie

ESs gibt eiheh neuenh EValuationsfahrplah aus dem sich g8f. heue
Entwicklungsprogramme unhd -mashahmen ergeben, die im Rahmen des
bestehenden oder marginal veranhderten [eitbildes umgesetzt werden.
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